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Firma KontekstHR ma przyjemnos$¢é wspdtpracowaC z Panem
Januszem Lenkiewiczem od 2003 przy realizacji wielu projektow
szkoleniowych.

Wspétprace zainicjowata realizacja programu Green Belt w ramach
zintegrowanej strategii doskonalenia biznesu, na rzecz osiemnastu
organizacji Philips Lighting Poland S .A. Pan Lenkiewicz dat sie pozna¢ jako
kompetentny specjalista oraz odpowiedzialny partner.

Uznajac szerokie kompetencje Pana Lenkiewicza firma KontekstHR
rozpoczeta wspétprace w ramach kolejnych projektow. Jako konsultant
Pan Janusz Lenkiewicz zajmowat sie przygotowaniem programow
i materiatdbw szkoleniowych w ramach projektow m. in. dla
Kraft Foods Polska S. A., Toyota Motor Manufacturing Poland Sp. z o. o.
oraz Gemplus Pologne Sp. z 0. 0.

Realizowane projekty dotyczyly nastepujacych zagadnieﬁ:

= pro-procesowe zarzadzanie organizacjaq,
= zarzadzanie operacyjne procesami,
» zarzadzanie projektami usprawnien lokalnych.

Unikalna wiedza specjalistyczna oraz odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie
w realizowane zadania cechujace Pana Janusza Lenkiewicza pozwalajq
poleci¢ Go jako wartosciowego konsultanta i partnera biznesowego.
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